
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
740 horas  
 
 
 
 
 
Directivos, mandos intermedios y personal del área de Recursos Humanos. 
 
 
 
 
 
Titilación universitaria o experiencia profesional equivalente. 
 
 
 
 
 
Preparar al alumno para: 
 

 Conocer el marco legal y documentos del sistema de la Seguridad Social, 

aprendiendo a liquidar los seguros sociales, obligaciones tributarias y gestionar los 

diferentes trámites de los contratos y convenios colectivos.  

 Realizará y gestionará las nóminas, los seguros sociales y finiquitos de la plantilla de 

la empresa, con posibilidad de gestión informática incluida.  

 Conocer e interpretar la situación financiera, económica y contable de la empresa 

a través del Plan General Contable y con los documentos necesarios.  

 Desarrollar la planificación financiera y contable de la empresa.  

 Diseñar la política fiscal de la empresa mediante los procedimientos de gestión, 

recaudación e inspección.  

 Aprender a liquidar y gestionar cada uno de los impuestos que conforman el 

sistema impositivo español. 

 
 
 
 

 
 
 
MMÓÓDDUULLOO  II  --  GGEESSTTIIÓÓNN  LLAABBOORRAALL  EENN  LLAA  EEMMPPRREESSAA  
 



 

1)1)  La Nómina 

2)2)  Retenciones 

3)3)  Supuestos Especiales 

4)4)  Recibo de Saldo y Finiquito 

5)5)  Seguros Sociales 

6)6)  Inscripción de Empresas, Altas y Bajas de empresas y trabajadores 

7)7)  Legislación sobre contratos 

8)8)  Modificación, Suspensión, Interrupción y Extinción de la Relación Laboral 

9)9)  Prestaciones de la Seguridad Social 

10)10)   Procedimiento Laboral 

11)11)   Empresas de Trabajo Temporal 

12)12)   Prevención de Riesgos Laborales 

 
 
 
MMÓÓDDUULLOO  IIII  --  GGEESSTTIIÓÓNN  CCOONNTTAABBLLEE  EENN  LLAA  EEMMPPRREESSAA  

  

1)1)  Aspectos Fundamentales de la contabilidad de empresas  

2)2)  La contabilidad y las relaciones financieras derivadas de las operaciones de 

explotación  

3)3)  La contabilidad y la estructura de la empresa  

4)4)  Las inversiones financieras  

5)5)  La contabilidad y el impuesto sobre el valor añadido 

6)6)  Ingresos, gastos y resultados 

7)7)  Los estados financieros 

8)8)  El nuevo plan general contable 
  

 
MMÓÓDDUULLOO  IIIIII  --  GGEESSTTIIÓÓNN  FFIISSCCAALL  EENN  LLAA  EEMMPPRREESSAA  
 

1)1)  Introducción al sistema tributario  

2)2)  Procedimiento de Recaudación  

3)3)  Procedimientos de inspección  

4)4)  Introducción al sistema tributario  

5)5)  Recursos en los Procedimientos Tributarios  

6)6)  Infracciones y Sanciones Tributarias  

7)7)  Tasas, Precios Públicos y Contribuciones especiales  

8)8)  Haciendas Locales  



 

9)9)  Impuesto sobre sucesiones y donaciones  

10)10)   Impuesto sobre transmisiones patrimoniales y actos jurídicos documentados.  

 
MMÓÓDDUULLOO  IIVV  --  IIMMPPUUEESSTTOOSS  
 

1)1)  El IRPF  

2)2)  El IVA  

3)3)  El Impuesto de Sociedades  

 
   

 
  


