MARKETING DE LA FORMACION 55

DESCRIPCION

OBJETIVOS

Proponer actuaciones dirigidas a la promocién de la formacion.

CONTENIDOS

UNIDAD 1: INNOVACION TECNOLOGICA EMPRESARIAL:- Repercusiones del Desarrollo
Tecnolégico. - La Tecnologia y el Conocimiento. - Cambios en las Estructuras Socio-
Laborales y Ocupacionales. - Cambios en las Estructuras Econoémico-Productivas. -
Cambios de las Actividades Cotidianas y de las Relaciones Personales. - La Lucha por la
Calidad de Vida e Igualdad de Oportunidades.

UNIDAD 2: INCIDENCIAS DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS: LA FORMACION CONTINUA.:
Las Nuevas Tecnologias y la Formacién. - Las Nuevas Tecnologias Aplicadas a la Formacién:
Nueva Cultura de Formacién. - Nuevas Formas de Organizaciéon de la Formacién.

UNIDAD 3: EL GESTOR DE LA FORMACION ANTE LAS TIC: Contribuciones de las TIC a la
Formacion. - Problemas en la Integracion de las TIC en la Formaciéon. - Criterios y
Parametros de Seleccion de las TIC para la Formacién.

UNIDAD 4: E- LEARNING: Los Responsables de la Formacion ante el E-Learning. Funciones
del Formador en el Uso del E-Learning.

UNIDAD 5: EL MARKETING COMO HERRAMIENTA DE LA FORMACION: El Efecto del
Entorno sobre la Formacién. - Problematica de la Formacién. - Definicién de Marketing de
la Formacion. - Identificacion del Cliente.

UNIDAD 6: INVERSION EN LA FORMACION: La Formacién como una Inversion
Empresarial. - La Decision de la Inversion en la Formacion.

UNIDAD 7: REDES DE PROFESIONALES DE LA FORMACION:- Redes: Caracteristicas.
Redes Europeas. Redes Nacionales

HTTR:// W W ADALTOFORMACION, COM

qQdal
asturias




