
 
 
 
 
 
 
 
 
70 horas 
 
 
 
 
 

Proporcionar pautas y estrategias de aprendizaje individualizado en una supervición y 
seguimiento efectivo del proceso de enseñanza-aprendizaje de los participantes. Integrar 
orientaciones de carácter profesional en el desarrollo del proceso de aprendizaje. Realizar 
un seguimiento formativo planificado para la transferencia y mantenimiento de 
competencias profesionales. 
 
 
 
 
 
 

 
 Estrategias del Aprendizaje Autónomo.  

 El Aprendizaje Autónomo.  
 El Formador-Tutor. Funciones.  
 Relación Alumno-Tutor.  
 Acciones Tutoriales.  
 Supervisión y Seguimiento del Aprendizaje Individualizado.  
 Técnicas y Estrategias de Aprendizaje Individualizado.  
 Plan y Técnicas de Estudio.  
 Recursos Didácticos y Soportes Multimedia.  
 Tipos de Medios: Criterios de Selección y Estrategias de Utilización. 

 
 Estrategias de Orientación. 

 El Mercado Laboral y su Evolución.  
 Cambios en el Mercado Laboral y en la Organización del Trabajo.  
 El Impacto de las Nuevas Tecnologías en los Procesos Productivos. 

 
 Seguimiento Formativo. 

 El Seguimiento Formativo.  
 Características y Finalidad.  
 Intervenciones Pedagógicas.  
 Modelos de Intervención. Planificación y Coordinación.  
 Estrategias de Mejora y Esfuerzo.  
 Agentes de Seguimiento Formativo.  
 Instrumentos para el Seguimiento.  
 Evaluación del Seguimiento Formativo.  

 
 

 


